STATUT
NITPUBLICZNEGO

7Y OBKA

AKADEMIA
MUMINKOW

W KRAKOWIE



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Ztobek ,,AKADEMIA MUMINKOW?” jest ZLOBKIEM NIEPUBLICZNYM.
2. Siedziba Ztobka: ul. Turniejowa 40, 30 — 619 Krakow.
3. Organem prowadzacym Ztobek jest osoba fizyczna Pan Dominik Czornak
— Dyrektor Zarzadzajacy.
4. Organ prowadzacy zatrudnia Dyrektora Ztobka posiadajacego odpowiednie
kwalifikacje.
5. Nadzér nad dziatalnoécig Ztobka w zakresie warunkéw i jakoéci $wiadczonej opieki
sprawuje Urzad Miasta Krakowa — Biuro ds. Ochrony Zdrowia, Al. Powstania
Warszawskiego 10.
6. Nadzoér sanitarno—epidemiologiczny sprawuje Wojewodzka Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Krakowie, ul. Pradnicka 76.
7. Ustalona nazwa uzywana jest przez Ztobek w petnym brzmieniu, ktora obowiazuje
takze na pieczeciach:

Niepubliczny Ztobek Akademia Muminkow

§2
Zlobek dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2011r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U. 2011 nr 45,
poz.235), zwanej dalej ustawa.
2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011r.
W sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkow 1 klubow
dzieciecych (Dz.U. 2011 nr 69, poz.367).
3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2011 w sprawie
zakresu programéw szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym,
wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz.U. 2011 nr 69, poz. 368).

4. Niniejszego statutu.



§3
1. Ztobek funkcjonuje caty rok kalendarzowy, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej oraz
innych przerw ustalanych kazdorazowo przez Dyrektora Ztobka w porozumieniu
z Organem Prowadzacym Ztobek.
2. Zlobek pracuje w godzinach 7.00 do 17.30 w dni robocze tj. od poniedziatku do
piatku. Opieka nad Dzieckiem nie moze przekroczy¢ 10h dziennie.
3. Zlobek jest nieczynny w dni ustawowo wolne od pracy, $wieta oraz 24 grudnia.

4. Czas pracy moze by¢ zmieniony w zaleznosci od potrzeb srodowiska.

§4
1. Dziatalno$¢ Ztobka finansowana jest przez rodzicow w formie oplat statych (czesnego)
za pobyt dziecka w Ztobku.
2. Inne zrédta finansowania mogg pochodzi¢ z: darowizn, dotacji, dochodéw z dodatkowe;j
dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej oraz innych wptywow.
3. Wysoko$¢ optat za ustugi §wiadczone przez Ztobek ustala Dyrektor Zarzadzajacy
w oparciu o analize kosztow utrzymania Ztobka i w zaleznosci od zakresu ustug
okreslonych umowa cywilno-prawng zawarta pomiedzy Ztobkiem, a rodzicami badz
opiekunami prawnymi dziecka.
4. Oplata stala nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnos$ci dziecka i pobierana jest
Z gory do 5 — go dnia kazdego miesigca.
5. Zlobek zapewnia wyzywienie dla dzieci optacane przez rodzicow w formie cateringu.
6. W przypadku nieobecnosci dziecka i prawidlowym wedtug regulaminu placowki
zgloszeniu tego faktu, optata za wyzywienie jest odpowiednio odliczana.
7. Przy zapisaniu dziecka do Ztobka obowiazuje wpisowe, ktére nie podlega zwrotowi

w przypadku rezygnacji. Wysokos¢ wpisowego ustala Dyrektor Zarzadzajacy.



ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA ZEL.OBKA

§5

Zlobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow ustawy. Sa to

W szczegolnosci:

1. Opieka nad dzieémi do lat 3 (w szczegolnych przypadkach do lat 4), w warunkach
bytowych zblizonych do warunkéw domowych.
2. Wlasciwa opieka pielggnacyjna oraz edukacyjna, realizowana poprzez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka.
3. Zajecia opiekunczo wychowawcze i edukacyjne, uwzgledniajace rozwoj

psychomotoryczny - wiasciwe do wieku dziecka.

§6
Zakres i sposob realizacji zadan zlobka:

1. Troska o stan zdrowia i prawidlowy rozwdj fizyczny dzieci przez zapewnienie im
opieki, wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zajec
ogblnorozwojowych.
2. Wspomaganie indywidualnego rozwoju i wczesnej edukacji dziecka.
3. Zapewnienie opieki i wychowania w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.
4. Troska o rozwdj umystowy dziecka.
5. Ksztattowanie postaw spotecznych, przyzwyczajanie dziecka do zgodnego
wspoizycia 1 wspotdziatania w gronie rowiesnikow.
6. Rozwijanie wyobrazni i wrazliwosci estetycznej dzieci.
7. Wspdbldziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi, petnigc wobec nich funkcje

doradcza 1 wspierajaca dziatania wychowawcze.



8. Zapewnienie dzieciom prawidlowego wyzywienia, przestrzeganie zasad

higienicznych.
§7

Zlobek, realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka, kieruje sie
W szczegolnoSci:
1. Dobrem dziecka.

2. Potrzebg wyréwnania deficytoéw rozwojowych.

3. Koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka.

ROZDZIAL 111

WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZLOBKA
| SKRESLANIA Z LISTY WYCHOWANKOW

§8

1. Zasady przyjmowania dzieci do zlobka:
- zapisy odbywaja si¢ kazdego roku w terminie wyznaczonym przez Dyrektora
placowki;
- 0 przyjeciu dzieci do Ztobka decyduje kolejnoéé zgloszen;

- w przypadku, gdy zgloszenia nadejda w tym samym terminie, pierwszenstwo do
przyjecia posiada dziecko pochodzace z rodziny wielodzietnej lub posiadajace
zaswiadczenie o stopniu niepetnosprawnosci;

- W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku lub klubie dzieciecym dyrektor ztobka lub
klubu dzieciecego moze przyjac¢ na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci inne
dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

2. W ciaggu roku szkolnego dzieci mogg by¢é przyjmowane do Ztobka w miare
dostgpnosci miejsc.
3. Podstawa przyjecia dziecka jest:

- ,Karta zgloszenia dziecka”;



- wplacenie wpisowego zgodnie z obowigzujagcym cennikiem. Wpisowe jest
bezzwrotne i platne jednorazowo co roku na okres od wrzesnia do sierpnia;
- podpisanie umowy cywilno-prawnej dotyczacej $wiadczenia ustug opiekunczo-
wychowawczo-dydaktycznych.

§9
1. Dyrektor ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankéw Zlobka:
- na pisemny wniosek rodzicow lub opiekundéw prawnych, przy zachowaniu
jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia;

- na pisemny wniosek opiekuna grupy ztobkowej w przypadku, gdy dalszy pobyt
dziecka zagraza zdrowiu lub zyciu innych dzieci lub jego samego, a wyczerpane
zostaty inne mozliwos$ci oddziatywan wychowawczych;

- w przypadku nieusprawiedliwionej niecobecnosci dziecka trwajacej ponad miesiac;
- gdy rodzice nie uiscili optaty za pobyt dziecka w Ztobku w ciagu 7 dni od momentu
upomnienia przez Dyrektora (skreslenie dziecka z listy nie zwalnia rodzicow od
uiszczenia naleznej oplaty);

- gdy rodzice zataili informacje o stanie zdrowia dziecka umozliwiajacego prawidtowy
proces wychowania i ksztalcenia w grupie;

- gdy rodzice nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w placowce statutu,
regulaminu i procedur;

- gdy rodzice nie wspoltpracuja z opiekunami ztobka w kwestii rozwigzywania

problemow powstatych w procesie opieki 1 wychowania dziecka.

§10

2. Rozwiazanie umowy przez Zlobek dokonuje si¢ z zachowaniem nastepujacej
kolejnosci:
- poinformowanie pisemne rodzicOw o zaistniatej sytuacji;
- spotkanie z rodzicami (w zaleznos$ci od potrzeb) w obecnosci psychologa,
opiekuna/nauczyciela;
- w wypadku braku porozumienia przekazanie przez Dyrektora Ztobka pisemnej

informacji o rozwigzaniu umowy.



ROZDZIAL V

POSTANOWIENIA KONCOWE

§11

1. Dla zapewniania znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
udostepnienie Statutu przez Dyrekcje Ztobka w biurze Ztobka.
2. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w Ztobku nie moga byé
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
3. Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, naleza do kompetencji
Dyrektora Ztobka.
4. Statut wchodzi w zycie z dniem uzyskania wpisu do Rejestru ztobkow 1 klubow

dziecigcych prowadzonego przez Prezydenta Krakowa.



